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Dall'anno della relaliva costjtlzione la Paoletì Ecologia S.r.l. ha sempe piri mostrato profonda sensibdita al|e bgitlime esigenze

civil!, socjali ed ambienbli della collelìvità e dei pfopri dip€rìdenli. Per lale mgione si impegna ad applic€re e migliorafe con

contnuib un sistema inlegrab per la qudilà e l'ambi€rìle dle favorisca il peGeguimento degli obietiú e deglì indi zzi staleg;cidi

segu'b elpost:

C Rispelt€re la legislazjone cogenle applicat le al settore nel quale opera I'organizzazionè ed in p€rúcolare la le{islazione

ambienhle e.datìva alla salute e sicurezza sullavoro;

@ Mothre e rispetl€re irequisi{i delle noÍne UNIEN ISO 9001:Og e UNIEN ISO 14001:04, atluando e migliorando con contnuiÉ

il Sistema di Geslìone lnlegrato;

e Analizzare tutti i processi atluali idenlifrcando le aree di potenzìale migliorameÍlo e fssando, in unbtlica di miglioramènto

mnlnuo, obieltvi e taguadi;

@ Manbnere un ruolo proathvo della Direzione per la promozione della cultu.a azierdale odentatt al rispetto déi lalod, alla

prevenzidìe di ogni foma dj inquitìamsìlo ambi€nlale, all'adoZone di politche e di inbNenti mirali alla prevemìone degli

incjdenti e degli infortuni nei luoghi dì lavoro, al migìioram€rìlo conlinuo del servizio, al conseguimento di risullali economici

sempre più vanhggiosi, ad una migliore poszione compettjva, ad un significafivo vanhggio digesltore;

0 Nel rispetlo dell'ambìente e nella prevenzione dell'inquinamento, pore paécolare altenzionel

al consumo di risoce nafurali

al consumo di dsorse eÍeqelìdle

al reflpero, dciclaggio e sfialtmenÌo dei ifuli prodolti

al monihraggio delle emissioni inquinanli {autoleicoli)

iq CoÍìpatibilmente c!f! le risorse finanziarie di cui dìspone I'azienda, adottare programmi di miglioramènio e nnovamento

(ancnè tedìologiao) volù a[a dduzione degli impa(i ambieolali generati dai processi aziendali e moîibraÙ mstanhmente

attaverso i piani di monitor4gio e misurazione:

@ Perseguire la soddisfazione dei Clienli a#averso famda$lità e punúalità del servizio, la professionalità ed amdabilità del

persooale, ìa sicuezza delle operazioni, atbaverso la capaolà di risoìwre in modo pralico, reale, lempesliro ed effcace iloro

problemi;

@ Assic rare il coinvolqimerlo, la partecipalone e la €onèsponsabilizzazione di futlo il personate per la piena @ndivisioîe della

poliijca e deglì obiettivi azi€ndali, per lo sviìuppo dì una cultura odeîtab all'eficaaìa ed effdenza dei procqssÌ atbali, alla

prevenzione dell'inquinamenb e per il manteniménto e lo sliluppo di condiiorìi di lavoro sialre;

@ Pore parljcolare attenzione alla Jdmazjone e addeslramento d peÉonale i0 modo clìe esso sia:

coslìbib da p€rsone qualifca{e e aítdabili

costfuito da persone abiluate ad uns coÍefta etca comportamenlale

responsabjlizzato sul valore dei mezi a lui affdati

motivalo al conseguimefib dègli obieÍili azìedali

personalmente responsabilizato ir merito alla co@tta applicazione deì principi legatì ala sicutezza difutte le operazioÍi,

alla sabte dei lavolabri, alla p.otezjÙte dell'ambiente e allo svolgimerìto delle operaziofli nd rispetto ddla fualilà e delle

esigenze della Clieîbta.

@ Pone palicolare atbrìzione a futi i faÍori di rigd o applicdili in Azjenda e ai possittli dsdìi a cui i la/oiahri sono espost kì modo da

ninimizare la possibilità di accadimqb athaversoi

h dotazìone di dispdsifivi di Éoledone indMuale

h presenza di segnalèlica e cartellonilic€ adeguafa
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la messa in sidrrez, e la manubnàf€ pogtrmmah dei mezzi e delle aihezafure dì lavoro

l'addestarEnb operalivo del personale per fuso in doÍeza delle attre.zafure di lavoro

la funazione e inbnîazjone del personah sulle terìali.he della ddlreza

Assiolrare che futto il personale riceva adeguata iîfoÍnazione e formazìone sui requìsili del sislema gestionale integrato e ne

comprenda le implicazjoni per quafllo riguarda iì proptio ruolo nell'azienda ed il proprio compolamenb nel lavoro

Coinvolgere ifumitori di prodolli e servil critici nella condivisione dei principi delsistema di gestione inlegrato impegnandol a

manlenere comportament @erenÙ con eisa;

Assicrrare un sìslema affdabile e mmplelo per la rilevazione dei dati nea€ssari per la geslioîe del sistema gestonale per la

qualilà e l'ambierìie;

Ef{etluare verifiche, ìspezioni ed audit a{j ad identifrcare €d a prevenie situazioni di non confonnità con i rcquisili del sistema di

gèsliore integÌalo e valulare l'effrcacia del sistema neì raggiungimerìlo degli obieti'/i defni nella presente poliiica e nei

doormenti di dethglio correlati;

Elaborare e mettere a punlo pianì di sicurezza contenenti misure e pro@dure necessarie per prevenire situazioni incidenlali o di

emergenza e per conleneme glieffett;

PeÉèquirc un atteggiamento aperto e coGlrullrvo neiconfronli dilutle le pad inle.essale, ìvi incluse le autorìtà pubbliche;

Rièsaminare pe odicamente la politica e |applica,one del sislema di gestone integralo per valulame la conetlezza e

l'effcacia, nell'oiticadel miglíoramenlo conlinuo;

Conseguire e manienere la certificazione del sistema digeslione integralo in mnformità alle nome tJNl EN ISO 9001:08 e UNI

EN ISO 14001:04
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La Pollica Aziendale viene:

{è Trascritb in un documento c-lìe deve essere:

djstriblilo a tufi i dipendenti

' lìmalo dall'Amministratore oelegato per comprovarc che la toiale responsabilità in male a di Salute, Sicurezza, Ambienle

e &ralilà rimane in carico ai verlici aziendaii

affsso in bacheca

oggeito di una specilìca fomazione per assicurare che tale polilica sia mmpresa, sostenula, aggiomata e affuata a futli j

livelli dell'organizazioîe

@ Riesaminata, ed evenlualmenle aggiornala, dalla Dirczione annualmentè in o@asione del Riesame del Sìsiema

€. Pubblicala sll sito intemet affìnché sia resa dìsponibile a futli i porlatorj dì inleresse ed alle parù coinvolle nell'attuazìone dei

processi del sistema di geslione integrato.

Fiumicino, 0209/09

dalì?mminislratorc Delègato

auio Dèlla valle

Pag 2n


