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Data    

 

Reclamo 

inoltrato da 

parte di: 

 Lavoratore/lavoratrice  Collaboratore/collaboratrice 

 Committente  Cliente 

  
 Fornitore 

 

 

 Altro …………………………… 

 

 

 

 

 

Ambiti 

  

 Selezione & Assunzione  Aggressione verbale e/o digitale 

(molestia) 

 Gestione della Carriera 

(crescita professionale) 

 Utilizzo di linguaggio e/o comportamento 

non inclusivo 

 Sicurezza sul Lavoro  Retribuzione e Compensi (disparità 

salariali, non rispetto delle condizioni 

contrattuali) 

 Atti discriminatori  

 Altro………………………………… 

 Conciliazione tempi Vita-Lavoro  

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrizione 

dell’accaduto 

  

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________  
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Contatti aziendali 

 

Social Performance Team e Comitato guida 

- Daniele Ceccolini (senior 

management); 

- Fabio Flaviano (RLSA);  

- Emanuela Tamburrini (RLSA); 

- Francesco Lupi (RSGI); 

- Flavia Di Forti (Ufficio SGI e ESG); 

- Barbara D’Aguanno (Ufficio HR) 

Telefono: 06/656831 

e-mail: spt@paolettiecologia.it 

e-mail: comitatoguida@paolettiecologia.it  

Referente aziendale per le molestie  

- Riccardo Giannetta  

- Barbara D’Aguanno 

Telefono: 06/656831 

e-mail: molestie@paolettiecologia.it  

RLS  

- Fabio Stazi (Trasporto) 

- Marco Brocchieri (Igiene Urbana) 

Telefono: 06/656831 

e-mail: rlstrasporto@paolettiecologia.it 

e-mail: rlsigieneurbana@paolettiecologia.it 

Rappresentante della Direzione 

- Francesco Lupi 

Telefono: 06/656831 

e-mail: direzione@paolettiecologia.it  

 
Contatti enti di certificazione 

 

SA8000 - IQNet Ltd - SQS Switzerland  
 

https://www.iqnet-certification.com/en/about-us/contact-us  

Telefono: +41 31 310 24 40 

BRANCH ITALIANA: E-mail: milano@sqs.it - Telefono: +39 02 83 965 115 

 

UNI PDR 125 - Dasa-Rägister S.p.A 
 

e-mail: roma@dasa-raegister.com 

Telefono: +39 06 91622002 

 

Contatti SAI 

e-mail: info@sa-intl.org  

Telefono: +1 (212) 684-1414 
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